& ‘ | Mittleres Tosstal

Umfassende Pflege und Betreuung aus einer Hand — von Mensch zu Mensch.

Der Zweckverband Pflege & Betreuung Mittleres Tosstal versorgt mit Uber 250 engagierten und
motivierten Mitarbeitenden die Bevolkerung der Verbandsgemeinden Turbenthal, Wila, Wildberg
und Zell mit stationaren und ambulanten Pflege-, Betreuungs- und Wohndienstleistungen. In den
zwei stationaren Pflegeeinrichtungen «Lindehus» in Turbenthal und «Im Spiegel» in Rikon werden
je 50 Bewohnerinnen und Bewohner mit unterschiedlich hohem Betreuungs- und Pflegebedarf um-
fassend betreut. Die «Spitex Mittleres Tosstal», die ebenfalls zum Zweckverband gehort, versorgt
rund 700 Klientinnen und Klienten mit qualitativ hochstehenden Dienstleistungen in der somati-
schen und psychosozialen Pflege und Betreuung sowie in der Hauswirtschatft.

Infolge Pensionierung des heutigen Stelleninhabers, suchen wir per 1. Mai 2027 oder nach Verein-
barung, eine kompetente, filhrungsstarke und menschlich tGberzeugende Personlichkeit als

Geschaftsfuhrer/in (8o - 100 %)

Das sind Ihre Hauptaufgaben

= QOperative Gesamtverantwortung fiir den gesamten Zweckverband, Vorsitz der Geschéftsleitung

= Sicherung der hohen Qualitat der Leistungen und der Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden

= Personalfiihrung, -gewinnung, -planung und -entwicklung

= Sicherstellung einer guten Betriebs- und Arbeitskultur

= Erfolgreiche finanzielle Filhrung der Betriebe, Budget- und Umsatzverantwortung

= Enge Zusammenarbeit mit der Betriebskommission

= Aktive Rolle bei der Weiterentwicklung des Zweckverbandes, den Angeboten und der Umsetzung
der Strategie und von Beschliissen

= Fihrung von Projekten und Arbeitsgruppen, Mitarbeit in Projekten

= Vertretung des Betriebes gegen innen und aussen, Pflege von Kontakten zu allen Anspruchs-

gruppen

Das bringen Sie mit

= Erfolgreiche FUhrungstatigkeit, idealerweise im Gesundheits- oder Sozialbereich, ausgewiesene
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, hohe Dienstleistungsorientierung

=  Erfahrung im Projektmanagement und der Organisationsentwicklung

= Wirtschaftliches, analytisches und unternehmerisches Denken und Handeln

= Hohe Sozialkompetenz, Freude am Kontakt und Umgang mit Menschen

= Stilsicheres Deutsch, in Wort und Schrift, kommunikativ

= Fuhrerausweis Kat. B

= Hohe Identifikation mit der anspruchsvollen Aufgabe, Person die motivieren kann

Das kdnnen Sie erwarten
= Eine anspruchsvolle, vielseitige und sinnstiftende Fihrungsaufgabe
= Ein gutes Betriebsklima, motivierte und engagierte Mitarbeitende

Sind Sie an dieser interessanten Aufgabe interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollstédndige Bewerbung mit Foto in elektronischer Form bis am
16. November 2026 direkt an hh.raths@raths-management.ch.

Kontakt und Auskinfte: Hans Heinrich Raths

Raths Management GmbH

Personal- und Unternehmensberatung

Leeweidstrasse 7, 8330 Pfaffikon ZH

Telefon 044 950 10 74 - hh.raths@raths-management.ch - www.raths-management.ch

Mehr Uber den Zweckverband Pflege & Betreuung Mittleres Tosstal erfahren Sie unter
www.pflegezentren-toesstal.ch sowie unter www.spitex-toesstal.ch.
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